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發展您的事業並使它持續茁壯是一件非常有成就感的事，然而這並不容易。我們利用一套簡單的資格考
核系統助您追蹤成為品牌代表的個人進度。

第一步
第一步是您需要建立一個穩健的小組並線上提交一份品牌代表考核意向書。當這一切都準備妥當，我
們會給您一個相符您的新責任的獎銜—考核中品牌代表。

第二步

第三步
在每個考核曆月中，您必須至少完成 2 個建構業績區塊。

1. 資格考核現作以下修改：

資格考核

2. 資格考核的定義現作以下修改：

請注意：考核中品牌代表如果沒能維持每個月資格考核的要求或者在 6 個月內沒有完成資格考核，需要
重新提交一份品牌代表考核意向書，並且再次開始資格考核。
考核中品牌代表在完成資格考核後將會歸屬於離他最近的品牌代表。為了使您的小組仍在您的團隊，請
確保您資格考核的第一個月是等於或早於他們完成資格考核的月份。

“資格考核”—資格考核是會員成為品牌代表需經歷的過程。您提交一份品牌代表考核意向書後即開始
您的資格考核，並成為考核中品牌代表，在完成所有的資格考核要求後，您將會成為品牌代表。更多細
節請參考“建構—資格考核”。
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資格考核將引導您建立一個客戶群，每月幫助您成功成
為一個品牌代表。您需要在連續 6 個曆月之內完成 12
個建構業績區塊（4 個是分享業績區塊）來完成資
格考核。

銷售績效計劃之 NU SKIN® 獎勵提速計劃 (“本計劃”) 特此作如下所述修改。此修改內容將合併於本
計劃中，且本計劃的所有其他條款和條件將保持不變並完全有效。此修改內容僅適用於臺灣市場，並將
於 2021 年 4 月 1 日起生效。請聯繫您所在的市場或會員獲取更多資訊。

12個建構業績區塊 (4個是分享業績區塊)

或者，在 2021 年 4 月 1 日到 2021 年 12 月 31 日期間，您可以在您資格考核期間的任一曆月裡通過完
成 4 個分享業績區塊的方式（以下稱為“如新光速計劃”）來完成資格考核。如果您沒有通過這種方式
完成考核，您仍可以繼續採用在連續 6 個曆月完成 12 個建構業績區塊（其中 4 個是分享業績區塊）的
方式來完成考核。


