
2026新晉階挑戰賽 

新晉階挑戰賽旨在促進以顧客消費帶動的長期、可持續的增長。本計劃受以下規則（「 計劃規則」）約束。 

來自台灣市場且表現良好，之前未達成過對應獎銜的品牌代表均可以參與新晉階挑戰賽。 

新晉階挑戰賽 

透過新晉階挑戰賽引領 2026年全新征程！這一項賦能的機會「，旨在表彰您致力成為真正的領導者，透過發

展您的下線品牌代表，在培養「、引導 賦能團隊的同時「，建立強大且可持續的領導力。您 您的團隊在不斷

前進建設未來的過程中達成的每個里程碑，都將獲得新晉階挑戰賽的獎勵。這是您提升影響力、壯大團隊、

帶領夥伴共同成長的絕佳機會。2026，突破領導力，等你來領銜！ 

 參與要求 

在活動達標計算期間內（定義見下文），於達成新晉品牌大使至新晉執行總監級品牌大使獎銜的首 6個月

內，至少 3個月維持該新晉獎銜或達成比該新晉獎銜更高的獎銜。 

 活動獎勵 

在活動達標計算期間內達成多個新晉獎銜，即可獲得多項新晉階獎勵（不包含增值稅）： 

新晉品牌大使 = 新台幣 22,500元 

新晉資深品牌大使 = 新台幣 30,000元 

新晉經理級品牌大使 = 新台幣 60,000元 

新晉總監級品牌大使 = 新台幣 90,000元 

新晉資深總監級品牌大使 = 新台幣 150,000元 

新晉執行總監級品牌大使 = 新台幣 300,000元 

活動達標計算期間內（定義見下文），若您有至少 3個月維持您的新晉獎銜（或達成比該新晉獎銜更高的

獎銜）「，麼您您每達成一個新晉獎銜「，均可以獲得對應的新晉階獎勵。舉例「，果您您在 7月首次達成資深

品牌大使獎銜，在 8月維持資深品牌大使獎銜，在 9月達成總監級品牌大使獎銜，同時在 10月 12月

維持總監級品牌大使獎銜，且每個考核月份均達成 3,000分小組銷售業績，您將獲得新晉資深品牌大使、

新晉經理級品牌大使以及新晉總監級品牌大使的新晉階獎勵。 

在本計劃下，每個會員帳戶僅可獲得每一項新晉階獎勵一次。 

活動達標計算期間：2026年 6月 1日上午 12:01至 2026年 12月 31日下午 11:59 

活動資格： 

1. 在活動達標計算期間內，首次達成新晉品牌大使、新晉資深品牌大使、新晉經理級品牌大使、新晉總監級品牌

大使、新晉資深總監級品牌大使 /或新晉執行總監級品牌大使獎銜，其中 新晉」是指您在活動達標計算期

間開始前從未達成過此特定獎銜（另將依第二頁所列的一次性重置基準作調整）。 



2. 在首次達成新晉獎銜的首 6 個月內，至少有 3 個月維持該新晉獎銜或更高獎銜，同時在相同月份達成不少於

3,000分小組銷售業績。 

• 您達成新晉獎銜的當月就是首 6個月的起始月。 

• 維持新晉獎銜 3個月的要求，必須在您達成新晉獎銜的首 6個月內及活動達標計算期間內完成。因此，在

本計劃下，您最遲可在 2026年 10月達成新晉獎銜，同時必須在 11月 12月維持該獎銜或更高獎銜來獲

得新晉階獎勵。 

舉例：果您您在 7月獎金計算月份達成新晉品牌大使獎銜以及不少於 3,000分小組銷售業績，您必須在 12月

的獎金計算週期結束前，至少再有 2個月達成上述要求。 

一次性重置基準 

對於先前已達成過上述獎銜的夥伴，僅就本計劃而言，將根據其在 2026年 5月獎金計算月份達成的獎銜（下稱

 2026年 5月基準獎銜」）進行以下一次性的基準重置。 

 在 2026 年 5 月或之前曾達成過總監級品牌大使或以上獎銜的夥伴，在本計劃期間可以獲得高於其 2026 年 5

月基準獎銜的新晉總監級品牌大使、新晉資深總監級品牌大使 新晉執行總監級品牌大使的新晉階獎金；但

不符合獲得新晉品牌大使、新晉資深品牌大使或新晉經理級品牌大使的新晉階獎金的資格；及 

 其餘所有夥伴，在本計劃期間均可以獲得高於其 2026年 5月基準獎銜所對應的新晉階獎金。 

 

條款和條件 

您確認及同意，您參加新晉階挑戰賽，即表示您無條件完全同意並接受所有計劃規則，包括以下條款 條件： 

1. 僅有表現良好的台灣市場果新會員可以參與本計劃。若您違反會員協議書、政策與程序、銷售績效計劃（統稱為「 理理

文件」）或本計劃規則，您將可能喪失本計劃的參與資格，且公司有權自行酌情決定扣留依本計劃產生的獎勵「、採取理理

文件所規定的任何措施，並收回公司因為任何操縱行為而負擔的成本，包括扣留未來產生的銷售獎勵。 

2. 要取得本計劃下或任何相關的獎勵資格「，您須滿足本計劃及理理文件的所有要求，包括零售要求。您不會因招募他人而

獲得獎勵，亦不會因保薦其他會員而獲得任何報酬。您明白並同意零售是銷售績效計劃的重要組成部分。 

3. 作為會員，您沒有任何存貨要求。您不可以訂購超過合理存貨量的產品。您在訂購產品時，必須確認您已售出或已使用

先前所訂購產品的總存貨量的至少八成。 

4. 公司保留對您在本計劃下的業績進行審核及評估其有效性的權利「，包括對接接客戶訂進進行客戶證 「。任何違反理理文

件要求而建立的帳戶，包括任何為了操縱本計劃或銷售績效計劃而建立的任何帳戶，將被視為無效，並可能導致紀律處

分。 

5. 您不可以為了獲得本計劃的獎勵或表揚而購買或者鼓勵其他會員購買產品。本計劃旨在表揚及獎勵麼些建立健康的客戶

小組、並幫助其他參與者建立健康的客戶小組的參與者。果您公司認定會員鼓勵其他參與者購買產品以滿足資格要求，

而不是幫助他們建立客戶群，公司有權拒絕支付與本計劃相關的任何獎勵。 

6. 於本計劃期間發生的任何帳戶合併，都可能會影響您在本計劃下達成表揚或賺取獎勵的資格。 

7. 您本人「、您的客戶或您的客戶小組或團隊中的其他人果辦理產品退貨「，皆可能會影響您的獎銜及透過本計劃獲得相關獎

勵的資格。果您公司已基於該被退回的果新產品而支付了與本計劃相關的獎勵，則果新可按照政策與程序中的規定追回



該等獎勵。 

8. 公司保留隨時酌情修改或終止本計劃的權利。在本計劃被終止的情況下，公司將僅支付截至本計劃終止日為止已獲得的

獎勵。 

9. 僅台灣市場的果新品牌代表可以參與此計劃。 

10. 本計劃並不適用於越南市場的會員。 

11. 中國大陸市場的運作是基於完全獨立且截然不同的商業模式，將不會參與此計劃。 

12. 本計劃中未定義的術語的含義可在理理文件中找到。就本計劃而言， 公司」指 Nu Skin International, Inc.及其關聯公司。 

13. 任何獎勵的價值都可能需要依法律要求進行稅務申報「。會員須自行負責申報 支付與本計劃有關的任何及所有適用稅款。 

14. 本計劃及其條款及條件將依據會員協議書及政策與程序中所載的適用法律及專屬理轄權進行理轄及解釋「。與此計劃有關

的任何爭議，均應透過會員協議書及政策與程序中所載的爭議解決程序解決。 

15. 一旦參與本計劃「，即視為會員同意免除並保 使 Nu Skin Enterprises, Inc.「、其公公司、關聯公司、事、、高級員員、員、、

代表 代理人免於承擔任何責任，包括因推廣本計劃或接收或使用任何獎勵而產生或與之相關的任何類型的傷害、損失

或損害。 

16. 公司延遲或未能行使或執行本條款及條件的任何權利或規定，並不構成對該權利或規定的放棄。 

17. 果這些條款的任何部分被認定為不合法的、無效或不能執行，則該部分應被視為被分割，並且不影響其餘條款的有效性

 可執行性。 

 

*會員需要投入大量的時間 努力並持續堅持才能夠獲得一定的報酬。成功還取決於您的技能、才能 領導力。果新公司並

不保 所有會員都能獲得財務上的成功，而不同會員之間的成您亦可能存在顯著差異。果欲瞭解果新依您所在市場的銷售

績效計劃對各獎銜的銷售獎金概要之詳情，請瀏覽 www.nuskin.com。 

https://www.nuskin.com/

