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如果您未能達到銷售績效計劃中維持會員及以上身份的要求，公司將根據銷售績效計劃隨時終止您的會員

帳戶，並會在事前向您發出提醒通知（如果可行的話），且公司也會在會員帳戶終止後向您發出通知。您

應通過您的線上Nu Skin帳戶定期檢查您在銷售績效計劃下的表現。

 

 

 

 

如果您未能達到銷售績效計劃中維持會員及以上身份的要求，公司將根據銷售績效計劃把您的會員帳戶轉

換為自用客戶帳戶（若會員帳戶是一個營利事業，將被終止而不會被轉換身分），公司會在事前向您發出

提醒通知（如果可行的話），且公司也會在轉換後向您發出通知（如果可行的話）。您應通過您的線上Nu 

Skin帳戶定期檢查您在銷售績效計劃下的表現。（若身分被轉換為自用客戶帳戶或會員帳戶被終止後，您

的下線會員、自用客戶和零售客戶將轉移至您上線的會員客戶小組中。如果您想重新成為會員，您可以提

交一份新的會員協議書。）
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